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Acord marc per a la coordinació, la cooperació i la col·laboració entre el 

Departament de Drets Socials i Inclusió, l’Associació Catalana de Municipis i la 

Federació de Municipis de Catalunya per executar polítiques en matèria de serveis 

socials, migracions i primera acollida i altres programes de protecció social en el 

quadrienni 2027-2030 

 

 

 

REUNITS 

 

D’una banda, l’Honorable Senyor Raúl Moreno Montaña, conseller de Drets Socials i 

Inclusió.  

D’una altra, l’Honorable Senyora Meritxell Budó i Pla, presidenta de l’Associació 

Catalana de Municipis. 

I d’una altra, l’Il·lustríssim Senyor David Bote Paz, president de la Federació de 

Municipis de Catalunya. 

 

 

MANIFESTEN 

 

Primer. L’Estatut d’autonomia de Catalunya i totes les lleis sectorials catalanes en 

matèria de serveis socials i polítiques de benestar social i acollida de les persones 

migrades, que en el territori català prevalen sobre l’ordenament normatiu estatal, són 

una clara aposta per la corresponsabilitat en la prestació i el finançament dels serveis 

mitjançant la proximitat de l’àmbit local. 

 

Segon. L’article 66.3 k) del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el 

text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya, indica que són competències 

municipals i locals la prestació de serveis socials i la promoció i la reinserció socials. A 

més, l’article 67 estableix que els ens locals que tinguin més de 20.000 habitants han de 

prestar, com a mínim, aquests serveis. D’altra banda, l’article 70 preveu la possibilitat 

que l’ens local pugui exercir competències delegades per la Generalitat en els termes 

que estableixin les lleis. També, en l’article 115.4 s’especifica que els municipis i les 

entitats municipals descentralitzades d'una comarca no es poden associar amb altres 

d'una comarca diferent si la mancomunitat té per objecte obres i serveis compresos en 

el programa d'actuació comarcal. 
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Tercer. La Llei 12/2007, d’11 d’octubre, de serveis socials fonamenta que els serveis 

socials es divideixen en bàsics i especialitzats, i que l’Administració de la Generalitat, 

els municipis i els altres ens locals de Catalunya són les administracions competents en 

aquesta matèria. Així mateix, els municipis i els altres ens locals poden exercir 

competències de l’Administració de la Generalitat per via de la delegació, l’encàrrec de 

gestió o de fórmules de gestió conjunta, sens perjudici de les competències que les lleis 

els atribueixen. Les competències s’exerceixen d’acord amb el que estableixen els 

articles 28, 29, 30, 31 i 32 de la Llei esmentada: 

 

• Correspon al Departament de Drets Socials i Inclusió, competent en matèria de 

serveis socials, vetllar pel compliment de les directrius del Govern; elaborar plans 

i programes generals, així com mesures per aplicar la Cartera de serveis socials; 

col·laborar amb els municipis a fi de desenvolupar les polítiques d’aquest àmbit, 

sobretot les que fomenten fórmules conjuntes de gestió i la gestió de les 

prestacions socials que els corresponguin per llei. 

 

• Correspon als municipis crear i gestionar els serveis socials bàsics, tant pel que fa 

a l’elaboració dels plans d’actuació local com a l’establiment dels serveis i centres; 

crear els centres i els serveis corresponents a l’àmbit propi dels serveis socials 

especialitzats, i gestionar-los en coordinació amb l’Administració de la Generalitat 

i l’ens local supramunicipal corresponent. Les comarques supleixen els municipis 

de menys de 20.000 habitants en la titularitat de les competències pròpies dels 

serveis socials bàsics que aquests municipis no estiguin en condicions d’assumir 

directament o mancomunadament.  

 

• Correspon als ens locals supramunicipals, entre d’altres, les competències 

següents: donar suport tècnic, econòmic i jurídic als ens gestors de les àrees 

bàsiques de serveis socials, i gestionar els serveis, les prestacions i els recursos 

propis de l’atenció social especialitzada a fi de garantir la cobertura de les 

necessitats socials del seu territori. 

 

Quart. L’article 34 de la mencionada Llei 12/2007 estableix que les àrees bàsiques de 

serveis socials són la unitat primària de l'atenció social als efectes de la prestació dels 

serveis socials bàsics. En aquest sentit, determina que l’àrea bàsica de serveis socials 

(en endavant, ABSS) s'organitza sobre una població mínima de vint mil habitants, 

prenent com a base el municipi. L'àrea bàsica de serveis socials ha d'agrupar els 
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municipis de menys de vint mil habitants. En aquest cas, la gestió correspon a la 

comarca o a l'ens associatiu creat especialment amb aquesta finalitat. Els municipis de 

més de vint mil habitants poden tenir més d'una àrea bàsica de serveis socials, en funció 

del nombre d'habitants i de les necessitats socials. 

 

Cinquè: L’article 5.2 del Decret 27/2003 de 21 de gener, de l'atenció social primària, 

concreta que cada Àrea Bàsica de Serveis Socials està formada per un municipi de més 

de vint mil habitants o pel conjunt de municipis fins a vint mil habitants que s’integren en 

una comarca. 

 

Sisè: L’article 41 de la Llei 12/2007 esmentada preveu que l’Administració de la 

Generalitat i els ens locals col·laborin en l’aplicació de les polítiques de serveis socials 

d’acord amb les competències respectives, mitjançant fórmules de gestió conjunta dels 

serveis, concretament convenis quadriennals de coordinació i cooperació 

interadministrativa amb els ens locals supramunicipals, les comarques i els municipis de 

més de 20.000 habitants. D’aquesta manera, es pretén garantir, en l’àmbit territorial 

corresponent, la corresponsabilitat en la prestació dels serveis socials i l’estabilitat dels 

serveis i la dels seus professionals. 

 

Setè: L’article 62 de la Llei 12/2007 esmentada preveu que els ajuntaments i 

l'Administració de la Generalitat comparteixen el finançament dels serveis socials 

bàsics, incloent-hi els equips de serveis socials, els programes i projectes, el servei 

d'ajuda a domicili i els altres serveis que es determinin com a bàsics. 

 

L'aportació de la Generalitat al finançament dels serveis socials bàsics s'ha de fixar en 

els seus pressupostos, d'acord amb el Pla estratègic de serveis socials. Aquesta 

aportació s'ha d'establir mitjançant un conveni quadriennal amb la corporació local titular 

de l'àrea bàsica de serveis socials que ha d'incloure la transferència per al finançament 

dels serveis socials bàsics de la cartera de serveis socials que presti l'ens local, inclosos 

els serveis socials experimentals promoguts pels ens locals que hagi autoritzat el 

departament competent en matèria de serveis socials, i aquelles altres transferències 

necessàries que s'acordin perquè els ens locals puguin desenvolupar les funcions 

pròpies dels serveis socials bàsics previstes en l'article 17. 

 

El finançament de la infraestructura, dels locals, del material, del manteniment del 

sistema d'informació, del suport administratiu i de les prestacions econòmiques 

d'urgència social és a càrrec de l'ens local gestor de l'àrea bàsica de serveis socials. 
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Vuitè: L’article 25.2 de la Llei 10/2010, del 7 de maig, d'acollida de les persones 

immigrades i de les retornades a Catalunya estableix que ”La Generalitat ha de garantir 

la suficiència financera dels ens locals per a exercir les competències que aquesta llei 

els assigna, ja sigui amb la transferència de fons europeus o estatals o amb recursos 

propis, segons la disponibilitat pressupostària.” i l’article 14.1 de la mateixa llei estableix 

que “L'obligació de garantir la disponibilitat del servei de primera acollida, i també de 

prestar-lo, correspon als ens locals, en llur territori, i a la Generalitat, en els termes que 

estableix el títol segon”. Per altra banda, els articles 15.1 i  22.1.b) també atribueixen als 

ens locals els programes d’acollida especialitzada, en aquest cas de manera concurrent 

amb la Generalitat. 

 

Novè: Dins l’objectiu específic 5.3. Cohesionar i reequilibrar el territori assegurant el 

finançament adequat per al món local del Pla de Govern de la XV Legislatura, es preveu 

la mesura 5.3.5. Aprovar el nou contracte programa de serveis socials (2026) per establir 

una nova relació amb el món local. 

 

Desè: En data de 28 de desembre del 2021, es va signar l’Acord marc per a la 

coordinació, la cooperació i la col·laboració entre el Departament de Drets Socials, 

l’Associació Catalana de Municipis i la Federació de Municipis de Catalunya en matèria 

de serveis socials i altres programes de protecció social pel quadrienni 2022-2025. El 

19 de desembre de 2025 es va incorporar un annex que modifica l’Acord marc per 

l’anualitat 2026 en el marc de la pròrroga del CP 2022-2025.  

 

Onzè: El present Acord marc de coordinació, cooperació i col·laboració és una expressió 

del principi de cooperació interadministrativa en els termes que defineix l’article 47.2.c) 

de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector públic.  

 

Amb la subscripció d’aquest Acord, les parts volen ratificar els principis de 

responsabilitat pública, d’autonomia local, de subsidiarietat, d’atenció integral des de la 

proximitat, de la prestació de serveis centrats en les persones, i d’eficiència i eficàcia en 

la gestió de serveis i desenvolupament i execució de polítiques públiques, dins del marc 

de la coordinació, la col·laboració i la cooperació interadministrativa.  

 

Alhora, per consolidar aquesta col·laboració i el consens entre el Departament de Drets 

Socials i Inclusió i les entitats municipalistes signants s’estableixen uns criteris generals 

que defineixen el marc d’actuació amb tots els ens locals i d’una estructura de 
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governança encapçalada per la Comissió de Coordinació de Governança amb el Món 

Local creada a l’octubre de 2024.   

 

Per tot això, reconeixent-se recíprocament la capacitat legal necessària per 

comprometre’s en representació de les administracions respectives, 

 

 

ACORDEN 

 

 

Primer. Objecte 

 

Aquest Acord, que té la consideració de protocol general d’actuació, té l’objectiu 

d’establir el marc general de col·laboració i corresponsabilitat institucional de les parts 

signants per al període 2027-2030 en relació amb els convenis en matèria de serveis 

socials i altres programes de protecció social entre el Departament de Drets Socials i 

Inclusió, els ajuntaments de més de 20.000 habitants i els ens supramunicipals (consells 

comarcals, consorcis i mancomunitats) que són Àrea Bàsica de Serveis Socials.  

 

Segon. Polítiques incloses 

Les polítiques que s’inclouen en el conveni per al període 2027-2030 són les següents: 

 

Bloc Política 

Bloc 1: Equip 

d’atenció 

primària 

1.1 Equips Bàsics d’Atenció Social (EBAS) 

1.2 Servei de suport tècnic als EBAS 

1.3 Coordinació dels EBAS 

1.4 Funció directiva dels EBAS 

1.5 Actuacions de supervisió als EBAS 

Bloc 2: 

Equips 

d’atenció a la 

infància i 

l’adolescència 

2.1Servei d’intervenció socioeducativa no residencial per a infants i 

adolescents en situació de risc i les seves famílies (SIS) 

2.2 Servei especialitzat d’atenció a la infància i l’adolescència (EAIA) 

2.3 Servei d’orientació i acompanyament a les famílies (SOAF) 

Bloc 3: 

Pobresa, 

sensellarisme 

i joves en 

vulnerabilitat 

3.1 Ajuts d’urgència social (AUS) 

3.2 Atenció a les persones en situació de sensellarisme 

3.3 Garantia alimentària 

3.4 Programa d'acompanyament per a joves migrats en contextos 

vulnerables  (PAJM) 

Bloc 4: 

Desinstitu-

4.1 SAD social 

4.2 SAD dependència 
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cionalització i 

cures 

4.3 Atenció Integrada Social i Sanitària en l’Entorn Domiciliari 

4.4 Tecnologies de suport i cura 

4.5 Suport a familiars i altres cuidadors no professionals 

4.6  Referent de dependència i promoció de l'autonomia personal 

4.7 Promoció de l’envelliment actiu 

Bloc 5: 

Serveis i 

programes 

d’acció 

comunitària i 

preventiva 

5.1 Servei d’Acció Comunitària i Inclusió Social 

5.2 Acció comunitària de suport al poble gitano 

5.3 Prevenció de conductes de risc 

5.4 Servei de Promoció i Foment de l’Associacionisme i el Voluntariat 

Bloc 6: 

Polítiques 

d’acollida, 

migracions i 

antiracisme 

6.1 Servei d’acollida, migracions i antiracisme 

6.2 Polítiques de garantia del dret d'asil i acompanyament a persones amb 

necessitat de protecció internacional o humanitària 

 

Les polítiques de joventut (actuals fitxes 41, 42 i 43), el transport adaptat (fitxa 9), el 

projecte específic de Barcelona (fitxa 1.5) i el banc de productes de suport (fitxa 50.5), 

que actualment es financen mitjançant el règim de subvenció directa d’acord amb el 

marc jurídic vigent, seran objecte d’una anàlisi específica per valorar-ne la possible 

incorporació progressiva al present Conveni, en funció de la seva adequació al model 

de finançament previst. 

 

Actualment, per a totes aquestes fitxes, excepte la corresponent al transport adaptat, el 

Departament de Drets Socials i Inclusió (DSI) proposa articular-ne el finançament 

mitjançant una delegació de competències als ens locals, prèviament autoritzada pel 

Govern, d’acord amb els articles 137 a 141 del Text refós de la Llei municipal i de règim 

local de Catalunya. Aquesta delegació requerirà l’acceptació dels òrgans de govern de 

cada ens local. 

 

En cas que la delegació de competències no es formalitzi, aquestes actuacions 

continuaran finançant-se mitjançant el règim de subvenció, amb el mateix nivell de 

cobertura i finançament vigent. 

 

Pel que fa al transport adaptat, mentre es revisa el model de prestació del servei i es 

duu a terme l'estudi de costos corresponent, el seu finançament es mantindrà mitjançant 

subvenció durant el període 2027-2030. 
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Amb caràcter general, les parts acorden impulsar l'adaptació del marc jurídic necessari 

per afavorir el finançament de les actuacions incloses en el Conveni mitjançant el règim 

de transferències previst a l'article 62.2 de la Llei de serveis socials o, si escau, 

mitjançant la delegació de competències als ens locals. 

 

Tercer. Signatura dels convenis  

El Departament de Drets Socials  i Inclusió i cadascun dels ens locals titulars de les 

ABSS, municipis de més de 20.000 habitants, els consells comarcals i els ens 

supramunicipals corresponents, signaran un conveni sobre les condicions generals per 

al període 2027-2030, juntament amb els blocs i  les polítiques dels serveis que s’hi 

inclouen. Aquest conveni serà vigent de l’1 de gener de 2027 al 31 de desembre de 

2030 (comprèn un període de quatre anys).  

 

Quart. Principis rectors  

Els principis que defineixen el marc de relació entre el Departament de Drets Socials i 

Inclusió i els ens locals que són representats per les entitats signants d’aquest Acord 

són els següents:  

 

• Subsidiarietat i proximitat, per enfortir el sistema públic de serveis socials que 

garanteix l’equitat territorial amb el reconeixement del paper essencial dels ens 

locals, i en particular dels ajuntaments i els consells comarcals, com a 

administració clau per detectar necessitats socials, articular respostes integrades 

i garantir una atenció personalitzada i adaptada al territori. 

 

• Corresponsabilitat institucional i, en conseqüència, establir compromisos 

clars i compartits entre la Generalitat de Catalunya i els municipis en la prestació 

i finançament dels serveis socials.  El Sistema Català de Serveis Socials es 

configura al voltant d’una distribució de competències entre l’administració de la 

Generalitat i l’administració local, i de la necessitat i l’obligació que tenen 

ambdues administracions de cooperar en benefici de l’atenció a les persones.  

 

• Optimització dels recursos. Els recursos de la Generalitat de Catalunya i els 

de l’administració local són limitats. Cal que ambdues administracions adeqüin 

la disponibilitat d’aquests recursos d’acord amb uns objectius comuns, a fi 

d’obtenir-ne més rendibilitat social. Així mateix, els signants d’aquest Acord marc 

han de vetllar per la responsabilització compartida i l’ús raonable i eficient 
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d’aquests recursos i, per tant, aquesta corresponsabilitat ha d’incidir-ne en el 

repartiment. 

 

• Planificació conjunta i coherència territorial, com a eina clau per afavorir 

l’eficiència, la transparència i l’impacte positiu sobre la qualitat de vida de les 

persones. Cal homogeneïtzar les condicions de prestació i finançament dels 

serveis. D’acord amb el principi d’autonomia local i la competència de la 

Generalitat de Catalunya en l’ordenació dels serveis socials i polítiques de 

benestar social, cal garantir en tot el territori català un mínim comú de serveis 

perquè totes les persones els puguin gaudir amb les mateixes condicions i vetllar 

perquè el finançament de les administracions destinat a prestar aquests serveis 

respongui a criteris homogenis, respectant les peculiaritats territorials.  

 

• Cooperació i governança compartida, mitjançant l’impuls d’un model de 

governança multinivell i de corresponsabilitat institucional, mitjançant la 

consolidació de la Comissió de Coordinació de Governança amb el Món Local 

com a òrgan permanent de diàleg i presa de decisions compartides entre el 

Departament de Drets Socials i Inclusió, les entitats municipalistes, les 

diputacions provincials i l'Ajuntament de Barcelona, amb l'objectiu d'orientar 

l'evolució del Sistema Català de Serveis Socials, promoure la innovació, 

harmonitzar criteris d'actuació i fer el seguiment dels objectius i resultats del 

conveni a signar. 

 

• Estàndards i qualitat dels serveis, amb l’impuls de la millora continua i l’avaluació 

d’impacte dels serveis socials i altres programes que es financen mitjançant el 

corresponent Conveni quadriennal. Per aquest motiu, cal treballar per introduir 

mecanismes d’avaluació, que es basen en el coneixement i la gestió de la 

informació amb l’objectiu de millorar el Sistema Català de Serveis Socials i els 

impactes que es generen en la ciutadania. En aquest sentit, el III Pla Estratègic de 

Serveis Socials (PESS) (en aquests moments, en elaboració) i el Comitè d'Experts 

per a la Transformació i la Innovació Social (CETIS) esdevenen un puntal en el nou 

quadrienni.  

 

• Dades compartides i sistemes d'informació comuns. Una peça clau per 

avançar cap a uns serveis socials més integrats és disposar d'un ecosistema de 

sistemes d'informació compartits i interoperables que facilitin la gestió diària dels 

professionals, garanteixin la continuïtat de l'atenció a les persones i permetin 
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l'anàlisi de la informació per dissenyar, organitzar i avaluar serveis centrats tant en 

les persones com en els professionals que les atenen. 

 
 

En aquest marc, els diferents components de l'ecosistema digital eSocial dels 

serveis socials de Catalunya —entre els quals es troben wSocial, vSocial, dSocial, 

LSocial i altres solucions— han de compartir dades i capacitats per evitar la 

fragmentació i la duplicació dels registres d'informació entre administracions, 

afavorint una visió integral i coherent de l'atenció social. En particular, el wSocial 

es consolida com el sistema d'informació de referència per als serveis socials 

bàsics, integrat dins d'aquest ecosistema comú de dades i serveis digitals. 

 

Amb aquesta finalitat, el DSI impulsarà progressivament el desplegament del 

principi de dada única i la millora de la interoperabilitat entre els diferents sistemes 

d'informació. L'objectiu és simplificar els processos de gestió i reduir les càrregues 

administratives dels ens locals, evitant, una vegada el wSocial estigui desplegat al 

conjunt del territori, la introducció i la tramesa reiterada d'informació ja disponible 

en els sistemes corporatius. Així mateix, es promourà l'aprofitament de les dades 

disponibles en l'ecosistema eSocial i es vetllarà perquè les necessitats d'informació 

requerides als ens locals responguin als principis de necessitat, proporcionalitat i 

eficiència, i siguin adequades a les finalitats de seguiment, avaluació, planificació, 

finançament i justificació dels serveis i prestacions objecte d'aquest Conveni. 

 

• Flexibilitat i adaptabilitat, permetent certa adaptació a les realitats territorials, 

sense perdre coherència amb el model establert en cadascuna de les polítiques. 

El Conveni quadriennal ha de poder respondre amb agilitat i eficàcia a les 

necessitats canviants dels territoris, així com l’ajustament de criteris de 

finançament al llarg d’aquests 4 anys.  

 

 

Cinquè. Eixos estratègics 

 

Els eixos estratègics que estructuraran el nou Conveni quadriennal 2027-2030 amb els 

ens locals titulars de les àrees bàsiques de serveis socials donen continuïtat als serveis 

i programes impulsats en els convenis anteriors, adaptant-los a les competències 

actuals del Departament de Drets Socials i Inclusió d'acord amb el Decret 133/2024 i les 

seves modificacions posteriors. Alhora, aquests eixos s'alineen amb les prioritats que 
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orienten l'elaboració del III Pla Estratègic de Serveis Socials de Catalunya (III PESSC), 

actualment en procés participatiu, i en constitueixen el principal instrument de 

desplegament territorial des de la cooperació entre la Generalitat i els ens locals, en 

compliment de l’article 62.2 de la Llei 12/2007, d’11 d’octubre, de serveis socials. 

 

En aquest sentit, els eixos del Conveni tenen en compte les orientacions preliminars 

sorgides del procés d’elaboració participativa del III Pla estratègic de serveis socials de 

Catalunya, actualment no aprovat. Un cop aprovat definitivament el Pla, les eventuals 

adaptacions del Conveni s’acordaran amb les entitats municipalistes i els ens locals, 

garantint-ne la viabilitat tècnica, jurídica i financera. 

 

En aquests moments, els eixos del III Pla Estratègic de Serveis Socials de Catalunya (III 

PESSC), que es troba en elaboració són: Eix 1. Inclusió i protecció social, Eix 2. Serveis 

Socials d'Atenció Primària i d'atenció especialitzada, Eix 3. Qualitat en l'atenció i les 

cures i Eix 4. Cicles de vida. Atenció a les transicions vitals. 

 

En coherència, el Conveni 2027-2030 desplegarà les actuacions següents:  

 

• Impulsar un model integral d'abordatge del sensellarisme i de les situacions de 

vulnerabilitat extrema, mitjançant mecanismes àgils de protecció social, ajuts 

d'urgència, itineraris d'inclusió i actuacions específiques adreçades als joves en 

risc d'exclusió. 

• Enfortir l'acció comunitària com a eina de prevenció, inclusió i cohesió social, 

reforçant els equips tècnics d'acció comunitària, el paper del teixit associatiu i 

comunitari i el desplegament de les polítiques d'inclusió del poble gitano. 

• Reforçar els serveis socials bàsics i l'atenció de proximitat a les persones i 

col·lectius en situació de vulnerabilitat, situant els professionals dels serveis 

socials al centre del sistema com a element clau per garantir una atenció integral, 

personalitzada i accessible des del territori. 

• Garantir la continuïtat, el desplegament i la qualitat de les polítiques socials 

essencials que es financen en el CP 2022-2025 mitjançant subvencions directes 

d'acord amb el marc normatiu vigent, com el transport adaptat o les polítiques de 

joventut, assegurant el seu encaix estratègic dins el sistema públic de serveis 

socials i la seva vinculació al territori. 

• Consolidar un model de cures comunitàries, sostenibles i centrat en la persona, 

reforçant l'atenció integrada social i sanitària i el Servei d'Atenció Domiciliària 

(SAD) com a recurs essencial per afavorir l'autonomia personal i la permanència 
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de les persones grans, les persones amb discapacitat o en situació de 

dependència al seu entorn habitual, amb qualitat, drets i qualitat de vida. 

• Desenvolupar un model coordinat i integral d'atenció a la infància, l'adolescència 

i les famílies, mitjançant els serveis EAIA, SIS i SOAF, reforçant la prevenció, la 

detecció precoç, la intervenció i l'acompanyament en situacions de risc social, 

amb l'objectiu de garantir el benestar i la protecció dels infants i adolescents. 

• Promoure una acollida digna, inclusiva i transformadora de les persones 

migrades des dels ens locals, afavorint la igualtat d'oportunitats, la inclusió social 

i la convivència intercultural. 

 

Per a desplegar aquestes polítiques que s’inclouran en cadascun dels convenis 

quadriennals es concretaran els objectius i actuacions a complir, amb els corresponents 

indicadors de finançament, d’activitat i de resultats per avaluar el seu assoliment.  

 

D’acord amb l’actual marc pressupostari disponible, les parts acorden donar continuïtat 

als serveis socials i programes que es financen en el Contracte programa 2022-2025, 

enfortint el sistema públic de serveis socials proposant les següents millores d’acord als 

eixos estratègics establerts: 

 

• Reconèixer el tret diferencial de les Àrees Bàsiques de Serveis Socials 

supramunicipals amb un alt índex de dispersió i ruralitat, augmentat els 

percentatges de finançament del DSI. D’aquesta manera, els consells comarcals i 

altres ens supramunicipals es classifiquen segons l’índex de dispersió construir per 

la Universitat Rovira Virgili,en 4 grups. El grup 1 és el que s'aplica el 80% de 

finançament, als grups 2 i 3 el 75% i en el cas del grup 4 aquest percentatge serà 

del 68%. Els municipis mantindran el percentatge del 66% establert en la LSS.  

 

• Equips bàsics d’atenció social (EBAS): Durant el període 2027-2030 s’actualitzaran 

el nombre de jornades assignades per adequar la dotació dels equips bàsics 

d’atenció social al creixement poblacional dels darrers anys, prenent com a 

referència la ràtio prevista a la Llei 12/2007, d’11 d’octubre, de serveis socials, i el 

model vigent de desplegament dels EBAS (3+2+1 per cada 15.000 habitants). 

Aquesta actualització permetrà incrementar el nombre de professionals a les 

ABSS, adequar-ne la distribució territorial i millorar la qualitat de l’atenció a les 

persones. 
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D’altra banda, també s’ha incorporat a l’addenda de millores aplicada a l’anualitat 

2026 del Contracte Programa 2022-2025 i pròrroga, la figura d’un treballador o 

educador social amb l’objectiu de reduir les llistes d’espera de la dependència, com 

a suport addicional a la tramitació dels PIA’s. Aquest s’ha calculat en base a un 

professional per a cada 3.000 persones amb PIA. En aquest sentit aquesta millora 

té continuïtat en el nou conveni. 

 

A més, es consolida la millora del mòdul retributiu de la funció directiva, que 

s’incrementarà del nivell A1 22 al nivell A1 23, i l’increment del nivell del mòdul 

retributiu de la figura de coordinació, que passarà de nivell A1 21 a nivell A1 22. 

Igualment, es preveu garantir una dedicació mínima equivalent a una jornada 

completa per a aquesta funció en cada Àrea Bàsica de Serveis Socials (ABSS), 

amb la finalitat d’adequar les condicions retributives i organitzatives a les 

responsabilitats inherents a ambdues funcions i assegurar una estructura de gestió 

suficient i homogènia en el conjunt del territori. 

 

Cada ABSS podrà modificar mitjançant la validació d’imports al lSocial la previsió 

d’incorporació dels nous professionals per a graduar l’impacte econòmic i 

pressupostari i els corresponents processos selectius a gestionar.  

 

En el cas de l’atorgament de jornades parcials, i atesa la dificultat de contractació, 

les ABSS podran proposar-ne la compactació fins arribar a la jornada sencera amb 

la finalitat d’assegurar l’estabilitat dels equips i la cobertura de les ràtios, sempre 

que es garanteixi el compliment dels objectius de les polítiques afectades i el 

manteniment dels perfils professionals assignats. 

 

També, s’estableix que el finançament i justificació dels triennis, en el marc de la 

política 1.1, es realitzarà de manera individualitzada per cada professional, i la 

corresponent liquidació s’efectuarà d’acord amb els triennis efectivament 

consolidats. Aquesta mesura reforça el reconeixement de la trajectòria professional 

i contribueix a l’estabilitat dels equips de les EBAS, si bé comporta una major 

complexitat en els processos de justificació i pot generar ajustos en exercicis futurs 

un cop es validi cada anualitat. 

 

Per al conjunt de professionals finançats mitjançant les polítiques incloses en el 

Conveni, el mòdul de finançament establert pel DSI s'actualitzarà anualment 

d'acord amb la variació de l'IPC, prenent com a referència les modificacions de les 
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taules retributives aplicables al personal funcionari de carrera de la Generalitat de 

Catalunya. 

 

Així mateix, s’incorporaran noves ABSS als municipis que han arribat als 20.000 

habitants respecte del període anterior: Sant Just Desvern (Baix Llobregat), Calella 

(Maresme) i la nova comarca del Lluçanès.  

 

• Servei especialitzat d’atenció a la infància i l’adolescència (SEAIA): Es reforçarà el 

sistema de protecció dels infants i adolescents mitjançant l’enfortiment progressiu 

dels equips EAIA al llarg del quadrienni. En aquest sentit, l’any 2026 ja s’ha iniciat 

el reforç amb la incorporació de la figura de coordinació d’equip (A1 21) i d’un/a 

professional administratiu/va (C1 14), d’acord amb l’addenda de millores. Així 

mateix, per al període 2027-2029 es preveu la incorporació anual de  dues figures 

tècniques (A1 nivell 21 i A2 nivell 20), amb la finalitat de consolidar un model 

d’atenció més preventiu, flexible i adaptat a l’evolució de les necessitats de 

protecció als infants.  

 

• Servei d’intervenció socioeducativa no residencial per a infants i adolescents en 

situació de risc i les seves famílies (SIS) i Servei d’Orientació i Acompanyament a 

les Famílies (SOAF):  Es continuarà desplegant el model, mitjançant l’ampliació 

progressiva de la cobertura dels expedients de risc i desplegament territorial. En el 

cas del SIS, s’estableix l’objectiu d’incrementar de manera gradual el nombre 

d’infants i adolescents atesos fins a assolir una cobertura del 10% el 2030 (8,05% 

el 2027, 8,70% el 2028, 9,35% el 2029 i 10% el 2030), amb la finalitat de garantir 

una resposta més àmplia i preventiva a les situacions de vulnerabilitat. Així mateix, 

es preveu el desplegament del servei SOAF al conjunt de les Àrees Bàsiques de 

Serveis Socials (ABSS) al llarg de la vigència del Conveni, amb l’objectiu 

d’assegurar l’accés universal a serveis d’orientació i acompanyament familiar arreu 

del territori. 

 

• Polítiques de lluita contra el sensellarisme: Dins del Conveni s’impulsarà el 

desplegament d’un model integral, coordinat i progressiu d’abordatge del 

sensellarisme, adaptat a les necessitats territorials. En aquest sentit, es preveu la 

incorporació de nous professionals:  

a) Educador de carrer: El DSI valorarà les peticions de les ABSS tenint en 

compte que es preveu un total de professionals de fins a 93 per tot el nou 

Conveni i d’aquests una previsió d’incorporació progressiva en el 2027 de 
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74 professionals i 19 nous educadors en el 2028. S’iniciarà la incorporació 

d’aquests professionals en ABSS de més de 50.000 habitants o consells 

comarcals que comptin amb recursos per a persones sense llar. 

 

El criteri de càlcul que s’aplicarà per les ABSS que tinguin la política és el 

següent: 

 

• ABSS i Consells comarcals d'entre 300.000 i 40.001 habitants: un 

màxim de 2 educadors/es de carrer 

 

• ABSS i consells comarcals fins 40.000 habitants: un màxim d'1 

educador/a de carrer 

 

• Barcelona ciutat: 1 x cada 150000 habitants = 11 educadors/es. 

  

b) Referents de Sensellarisme: Es preveu la incorporació d’un total de 22 

nous professionals referents de Sensellarisme (un per ABSS) en dues 

fases:  

• Fase 1: ABSS de 50.000 o més habitants i consells comarcals que 

no tinguessin atorgada la fitxa en el CP 22-25, així com ABSS de 

40.000 o més habitants.  Any 2027: una previsió de 9 -15 ABSS.  

• Fase 2: ABSS de 30.000 o més habitants i aquelles que de les 

anteriors fases que ho sol·licitin i no s’haguessin incorporat 

anteriorment. Any 2028: una previsió de 7 ABSS.  

 
 

Paral·lelament, es consolidarà l’ampliació de la xarxa de recursos amb l’increment 

de places en diferents dispositius d’atenció i l’impuls de recursos d’atenció diürna 

mitjançant la incorporació del corresponent mòdul específic. També es reforçaran 

els programes d’intervenció adreçats a col·lectius específics, especialment joves 

(projecte 360º), i es consolidarà la incorporació d’un mòdul específic per a situacions 

singulars, amb l’objectiu de dotar el sistema de major flexibilitat i capacitat de 

resposta davant casuístiques complexes. 

 

• Servei d’atenció domiciliària, que inclou tant el SAD Social com el SAD 

dependència. Amb l’objectiu de reforçar la qualitat del Servei d’Atenció Domiciliària 

i garantir una atenció més eficaç i continuada per a les persones usuàries, el 
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Departament de Drets Socials i Inclusió incrementa el preu/hora del 2026 establert 

en 24 €/hora, a: 

Any Preu/hora 

2027 27 € 

2028 28 € 

2029 29 € 

2030 30 € 

 

En el marc del grup de treball específic, es durà a terme un estudi de costos que 

permeti analitzar l'evolució dels costos laborals i operatius del servei d’atenció 

domiciliària. 

 

A partir dels resultats d'aquest estudi, així com de la informació i les justificacions 

aportades pels ens locals, s'avaluarà l'impacte que aquestes variacions poden tenir 

en el preu/hora que constarà en el Conveni 2027-2030. 

 

En cas que l'anàlisi posi de manifest increments de costos degudament acreditats 

que justifiquin una revisió dels mòduls econòmics, es podrà valorar una actualització 

del preu/hora del servei, d'acord amb la disponibilitat pressupostària existent i les 

prioritats de finançament del moment. 

 

Addicionalment, s’incorporarà la nova política d’atenció integrada social i de salut, 

orientada a afavorir la coordinació entre els diferents sistemes d’atenció i garantir 

una resposta més integral i centrada en la persona. 

 

• Transport adaptat. Per reforçar i ampliar la cobertura del Servei de Transport 

Adaptat, s’incrementarà en 2027 la dotació pressupostària en 5.000.000€ i en 2028, 

en 5.000.000€ més de la subvenció i alhora, s’impulsarà el grup de treball creat per 

a reformular el model actual del servei i establir un cost de referència ajustat a les 

necessitats reals. 

 

• Ajuts d’urgència social. Per reforçar la capacitat de resposta dels serveis socials 

bàsics davant les situacions de necessitat i garantir una millor cobertura de les 

situacions d’urgència social en l’àmbit local, s’incrementarà el finançament destinat 

a les ajudes d’urgència social (AUS), amb 2 milions d’euros respecte els imports 

atorgats en el  2025. 
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• Polítiques de migracions. Es potencien  les polítiques de migracions, mitjançant un 

increment de 2 milions d’euros, que permetrà consolidar les actuacions 

desenvolupades arran del procés de regularització extraordinària i garantir-ne la 

continuïtat, reforçant així la capacitat dels ens locals per donar resposta a les 

necessitats d’inclusió i acollida derivades d’aquest procés. 

 
 

• Impuls de la innovació i la transformació digital mitjançant el desplegament del 

wSocial per una gestió més ordenada i innovadora dels serveis socials. La 

digitalització i la interoperabilitat de dades permetran agilitzar processos, reduir el 

tràmits de la justificació i facilitar l’accés als serveis per a les persones usuàries. 

 

• Equiparació salarial del sector social: es pren en consideració el procés 

d’equiparació salarial impulsat pel Govern, les patronals i els sindicats del sector 

social, el qual pot tenir incidència en determinades polítiques del Conveni, 

especialment en aquelles que no es despleguen mitjançant gestió directa amb 

personal propi dels ens locals. En aquest sentit, es preveu que, en el cas que 

l’impacte econòmic derivat d’aquesta equiparació resulti significatiu durant la 

vigència del Conveni, les parts puguin analitzar-ne els efectes i acordar, si escau, 

les mesures necessàries per garantir la sostenibilitat financera i l’adequada 

prestació dels serveis socials afectats finançats mitjançant el Conveni, restant 

qualsevol eventual modificació condicionada al mutu acord de les parts, a la 

disponibilitat pressupostària corresponent i al compliment dels requisits legals 

aplicables. 

 

Sisè. Implementació d’aquest Acord Marc 

1. El Departament de Drets Socials i Inclusió i els ens locals de més de 20.000 

habitants, consells comarcals  i ens supramunicipals hauran de signar un conveni 

interadministratiu d’acord amb el contingut que estableixen els articles 49 i 50 de la 

Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector públic. A aquest Conveni s’hi 

annexaran la redacció de les polítiques que es financen, que ha de contenir els 

objectius, els indicadors de finançament i d’avaluació de compliment dels objectius 

fixats, entre altres.  

 

En aquest sentit, en cas que durant el quadrienni és detectés que una ABSS té 

dificultats per acomplir els indicadors de resultats establerts, s'activaran les mesures 

de seguiment pertinents mitjançant la constitució d'una Comissió de Seguiment. 

Aquesta Comissió estarà integrada per representants de l'ABSS, dels Serveis 
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Territorials competents i de la unitat directiva del DSI corresponent, així com de la 

Unitat del DSI encarregada de la coordinació i seguiment del Conveni (l’actual Unitat 

d’Implantació Territorial de Projectes de Foment de la Inversió), amb l'objectiu de 

garantir el compliment dels compromisos adquirits, analitzar les causes de 

l'incompliment i proposar les accions correctores necessàries. 

 

2. El Departament de Drets Socials i Inclusió impulsarà el finançament de les 

actuacions derivades del present Acord mitjançant el règim de transferències, 

d’acord amb el que preveu l’article 62.2 de la Llei de serveis socials. A aquest efecte, 

les parts acorden avançar en l’adaptació del marc jurídic vigent amb la finalitat 

d’adequar el règim de finançament mitjançant transferències a l’estructura funcional 

real dels serveis socials prestats en col·laboració amb el món local o efectuar una 

delegació de competències a les entitats locals.  

 

No obstant això, en el cas que aquest model no es pugui desplegar plenament a 

l’inici de la vigència del Conveni, es preveu el manteniment transitori del finançament 

mitjançant subvencions, amb la finalitat de garantir la continuïtat en la prestació dels 

serveis fins a la plena implementació del nou model. 

 

3. En cas que es detecti durant la vigència del quadrienni, alguna nova necessitat o 

política a finançar donada per alguna situació d’urgència o d’emergència social, 

caldrà que sigui validada en el marc de la Comissió de Coordinació de Governança 

amb el Món Local.  

 

4. Durant la vigència del present Acord, les parts podran incorporar les conclusions 

derivades dels processos d’avaluació, revisió i definició dels models de serveis 

socials que s’estiguin desenvolupant en el marc dels espais de treball i governança 

compartida. A aquest efecte, es preveu que les polítiques que s’incloguin en el 

Conveni puguin ser objecte d’adaptació o modificació per tal d’adequar-se als nous 

models i/o serveis que es determinin, garantint en tot cas la continuïtat en la 

prestació dels serveis i l’estabilitat del seu finançament. 

 
5. Tots els serveis que s’incloguin en el conveni s’han d’inscriure en els registres 

corresponents i han de complir la normativa sectorial vigent. Així mateix, tot servei 

social ha d’estar inscrit en el Registre d’entitats, serveis i establiments socials (en 

endavant, RESES). En cas contrari, l’ens local l’ha de registrar i, si persisteix la 
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situació, se’n pot revocar el finançament o es pot condicionar la signatura d’aquest 

servei o programa en el proper instrument. 

 
6. Durant la vigència del quadrienni 2027-2030, el Departament de Drets Socials i 

Inclusió i les entitats municipalistes, en el marc de la Comissió de Coordinació de 

Governança amb el Món Local, impulsaran grups de treball tècnics i estratègics per 

analitzar, avaluar i formular propostes de millora de les polítiques socials objecte del 

Conveni, així com per promoure la seva adaptació a les necessitats socials 

emergents i al desplegament del III Pla Estratègic de Serveis Socials de Catalunya. 

 

Amb caràcter prioritari, es constituiran grups de treball en els àmbits següents: 

- La revisió del model d’atenció a la infància i l’adolescència, per reforçar les 

polítiques de prevenció, protecció i suport familiar, així com la coordinació entre 

els diferents serveis que intervenen.  

- La revisió del model dels Equips Bàsics d'Atenció Social (EBAS), incloent-hi les 

ràtios professionals, els criteris de dimensionament, els perfils professionals i el 

model organitzatiu. 

- La revisió del model de transport adaptat, amb l'objectiu de garantir-ne l'equitat 

territorial, la sostenibilitat i l'adequació a les necessitats de les persones 

usuàries. 

- L'estudi del funcionament, els costos i el model de prestació del Servei d'Atenció 

Domiciliària (SAD), per avançar cap a un model sostenible i centrat en la 

persona. 

- La definició d'un model compartit d'abordatge del sensellarisme, orientat a la 

coordinació entre administracions, la prevenció i l'atenció integral. 

 

Els grups de treball establerts com a prioritaris per la Comissió de Coordinació de 

Governança amb el Món Local,  es constituiran durant el primer semestre de 2027 i 

disposaran d’un calendari, objectius i lliurables aprovats per la mateixa Comissió. 

Les conclusions acordades s’incorporaran, quan sigui necessari, al Conveni i als 

seus annexos durant el mateix quadrienni. 

 

Així mateix, la Comissió de Coordinació de Governança amb el Món Local podrà 

acordar la creació de nous grups de treball o la modificació dels existents quan 

l'evolució de les necessitats socials, els canvis normatius o les prioritats 

estratègiques del sistema així ho aconsellin. 
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Setè. Constitució i modificació de les ABSS  

 
1. En el cas que durant l’execució del quadrienni 2027-2030, un municipi pugui 

constituir-se com a nova ABSS per arribar a la població mínima de 20.000 

habitants prevista en la Llei 12/2007 de serveis socials, amb l’objectiu 

d’assegurar un correcte i estable desenvolupament del conveni, s’estableix que 

aquest ha de mantenir la població mínima de vint mil habitants durant un període 

seguit superior a dos anys, per posteriorment sol·licitar constituir-se com una 

àrea bàsica de serveis socials. La dada de referència pel DSI serà la població 

municipal publicada per l’Idescat.  

 

En el cas que durant l’execució del quadrienni 2027-2030, es constitueixi una 

nova comarca segons Llei del Parlament, amb l’objectiu d’assegurar un correcte 

i estable desenvolupament del conveni, s’estableix que un cop format el nou 

Consell Comarcal serà nova ABSS en el següent conveni quadriennal.  

 

En ambdós casos, caldrà presentar sol·licitud formal davant la Secretaria 

General del DSI, amb un Pla de Transferència de Serveis Socials consensuat 

amb l’ABSS supramunicipal d’origen. Aquest Pla haurà d’incloure una memòria 

econòmica i un calendari que garanteixi la continuïtat dels professionals i els 

serveis, així com el traspàs segur de dades i expedients entre les dues ABSS. 

Caldrà preveure si s’escau mesures de compensació perquè a creació de la nova 

ABSS no generi desequilibris en l’ABSS d’origen.  

 

Un cop valorat i acordat el Pla de Transferència entre les dues ABSS, el DSI 

determinarà quan es pot fer efectiva la constitució de la nova ABSS i per tant, 

signar el Conveni de corresponsabilitat social amb el món local.  

 

2. En el cas que durant l’execució del quadrienni 2027-2030, la composició de 

l’ABSS es modifiqui per canvi d'adscripció comarcal o de la vegueria per Llei del 

Parlament, amb la voluntat d’afavorir un desplegament adequat i sostingut del 

conveni, s’estableix que aquesta modificació es farà efectiva en el següent 

conveni quadriennal.  

 

No obstant, caldrà crear un grup de treball entre les ABSS afectades, els Serveis 

territorials i altres Unitats Directives del DSI que s’escaiguin, així com la Unitat 

del DSI encarregada de la coordinació i seguiment del Conveni (l’actual Unitat 
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d’Implantació Territorial de Projectes de Foment de la Inversió) per tenir en 

compte les afectacions.  

 

Vuitè. Finançament 

Les aportacions econòmiques del Departament de Drets Socials i Inclusió i de l’ens local, 

per a finançar les diferents polítiques que s’inclouran en el conveni, es podran fer 

efectives mitjançant fons propis o fons procedents d’altres administracions o institucions, 

i estan condicionades a la disposició de crèdit pressupostari adequat i suficient. En tot 

cas, el conjunt de les aportacions destinades a una mateixa actuació no podrà superar 

el cost total de l’activitat finançada. 

 

D’acord el marc competencial i normativa vigent, els serveis socials bàsics de la cartera 

de serveis socials que presti l'ens local, inclosos els serveis socials experimentals 

promoguts pels ens locals que hagi autoritzat el departament competent en matèria de 

serveis socials, i aquelles altres transferències necessàries que s'acordin perquè els ens 

locals puguin desenvolupar les funcions pròpies dels serveis socials bàsics previstes en 

l'article 17, es finançaran mitjançant transferència pels quatre anys del Conveni.   

 

En el redactat de les polítiques que s’inclouran en annex als convenis que el DSI signarà 

amb els ens locals titulars de les ABSS, es concretarà el tipus, mòdul i percentatge de 

finançament d’acord amb el marc competencial actual i en el pla d’implementació en 

cada cas.  

 

D’acord amb el que disposa l’article 36 del Text refós de la Llei de finances públiques de 

Catalunya, resta subjecta a l’autorització prèvia del Govern l’assumpció de despeses 

derivades de transferències corrents establertes per normes amb rang de llei, convenis 

o contractes programa que emparin actuacions d’abast pluriennal. Per aquest motiu, 

abans de la signatura dels Convenis, el DSI elevarà al Govern una proposta d’acord de 

govern de despeses d’abast pluriennal,  on s’inclourà el detall d’imports atorgats per ens 

locals, política i any. Aquest detall figurarà en annex de l’Acord que aprovi el Govern.  

 

Cada any,  durant el primer trimestre, un cop es bolqui el pressupost de l’exercici en curs 

i d’acord amb la concreció econòmica que consti en l’Acord de Govern, es tramitaran les 

resolucions d’autorització de les transferències per part del Departament als ens locals 

sotasignants del Conveni destinades a garantir-ne la suficiència financera en relació 

amb l’execució d’aquestes polítiques públiques. Aquestes resolucions es notificaran, un 

cop fiscalitzades, amb el detall anual de l’import a transferir per cada política a finançar. 
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Les resolucions de transferència són necessàries per tal que es puguin tramitar els 

corresponents documents comptables, fiscalitzar-los per part de la Intervenció Delegada 

del DSI  i, posteriorment, efectuar els pagaments als ens locals.  

 

Per aquest motiu, la previsió és mantenir una primera resolució durant els primers mesos 

de l’any, que incorpori els imports ja consolidats i coneguts d’acord amb l’Acord de 

Govern i les manifestacions d’interès formalitzades. Aquesta primera resolució ha de 

permetre iniciar la tramitació comptable i els pagaments de l’exercici. 

 

Posteriorment, un cop el Departament disposi del resultat de la validació de les 

justificacions, es tramitarà una segona resolució que incorporarà les regularitzacions 

que corresponguin, ja sigui mitjançant imports addicionals o compensacions. 

 

Per tant, tot i que la primera resolució no pugui aprovar-se al gener, la voluntat és 

tramitar-la durant els primers mesos de l’any (en quan traspassen els imports del 

pressupost d'aquell any) per tal que la Intervenció Delegada pugui fiscalitzar els 

documents comptables i es puguin efectuar els pagaments corresponents. Les 

diferències que resultin de la validació de les justificacions es regularitzaran 

posteriorment mitjançant la segona resolució. 

 

Qualsevol altra modificació econòmica de l’import per ens local serà recollida en la 

següent resolució que es tramiti d’acord amb les manifestacions d’interès expressades 

pels ens locals. En cap cas, es podran superar els imports totals establerts en l’Acord 

de Govern.  

 

Les obligacions de pagaments es tramitaran a partir d’aquesta resolució de transferència 

signada per la persona titular del DSI, on s’autoritzarà la tramitació de l’import atorgat a 

favor de l’ens local dividit en 12 mensualitats. 

 

 

Novè. Justificació 

Els ajuntaments de més de 20.000 habitants i els ens supramunicipals que signin els 

convenis a què es fa referència en aquest Acord marc han de justificar anualment la 

despesa i l’activitat realitzada per a cadascuna de les polítiques que s’hi inclouen, 

d’acord amb els models facilitats pel DSI.  
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Desè. Informació compartida 

 

Cada ens local ha d’aportar al Departament de Drets Socials i Inclusió tota la informació 

que consti al lSocial o en altres eines que aquest Departament pugui posar a disposició 

dels ens locals. 

 

En el cas que el Departament esmentat necessiti informació addicional que afecti 

diversos ens locals, l’ha de concretar i comunicar als ens locals. 

 

 

Onzè. Comissió de Seguiment 

 

El seguiment de l’Acord Marc es durà a terme en el marc de la Comissió de Coordinació 

de Governança amb el Món Local, que actuarà com a espai de col·laboració i diàleg i 

valoració conjunta del grau de compliment dels compromisos establerts, l’impacte de les 

actuacions sobre el territori, i la identificació de possibles millores, mitjançant reunions 

periòdiques i propostes consensuades entre la Generalitat i les entitats representatives 

del món local, això com les recomanacions dels grups de treball creats.  

 

Dotzè. Vigència 

 

Aquest Acord marc té vigència a partir de la seva signatura i fins a la finalització del 

Conveni per a la corresponsabilitat social amb el món local entre el DSI i les ABSS, sens 

perjudici de les actuacions que puguin derivar-se de l’avaluació del conveni del 2030 

que s’hagin de dur a terme el 2031. Aquest Acord marc es podrà revisar en virtut de les 

possibles modificacions del marc normatiu català i els resultats dels treballs que les parts 

signatàries acorden en aquest document. 

 

I, com a prova de conformitat, les parts signen electrònicament aquest Acord marc. 
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